
Информация об участии в конкурсах 

 

Студенты и преподаватели колледжа - активные участники и победители 

международных, федеральных, всероссийских, региональных научно-

практических конференций, проектов и конкурсов: 

- Вострикова Т. А., студентка 33 гр. специальности «Лечебное дело» - 

награждена диплом лауреата в номинации творческого конкурса студентов и 

преподавателей профессиональных образовательных организаций «Радость 

слова»; 

- Вострикова Т.А., студентка 33 гр. специальности «Лечебное дело» 

получила свидетельство о присуждении областной ежегодной стипендии им. 

Э.Х.Икавитца; 

- Потапова С.К. студентка 32 гр. специальности «Сестринское дело» 

награждена дипломом за III место в областном конкурсе социальных проектов 

«Мой выбор» в рамках проведения года молодого избирателя в Тамбовской 

области в номинации «Современное общество и государство». 

В колледже прошел конкурс на «лучший реферат» и «лучшее эссе» о вреде 

курения в рамках реализации областной молодежной добровольческой программы 

«Антитабачный десант». В конкурсе приняли участие 42 студента (13 эссе и 29 

рефератов). 

За организацию и активное участие в XI международном конкурсе работ 

«Уроки Холокоста-путь к толерантности» почѐтными грамотами были награждены 

зам.директора по УВР А.Н. Балабанова, зав.отделением «Сестринское дело» 

М.Г.Калугина. 

Ищук Н.И. - педагог-психолог приняла участие в работе областного круглого 

стола по проблемам профилактики экстремистских проявлений в молодежной 

среде «Гражданин - человек свободный и ответственный» на базе педагогического 

колледжа. 

Преподаватели колледжа: Калугина М.Г., Шишкова О.М., Цыганок А.В., 

Блынская Л. А., Грачева М.П. удостоены дипломов лауреата Межрегионального 

фестиваля «Педагогические открытия» в номинации «Презентация к уроку». 

Колледж принимает активное участие в экспериментальной и проектной 

деятельности областного и федерального уровней на основе сетевого 

взаимодействия с различными учреждениями в рамках социального партнерства: 

- учреждений общего образования: «Новая модель профессионального 

образования «Школа-колледж-предприятие», базирующейся на системе 

«профильные медицинские классы - колледж - ПДО», что позволяет решать 

проблему формирования контингента абитуриентов, имеющих необходимый 

уровень профессиональной мотивации; 

- учреждений - потребителей кадров: «Накопительная система повышения 

квалификации средних медицинских работников в ЛПУ» для решения задач в 

соответствии со Стратегией социально-экономического развития региона. 
 

 



 


