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1. Общие положения 

1.1 Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным 

законом №273 - ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», законом 

Тамбовской области от 01.10.2013 года №321-3 «Об образовании в 

Тамбовской области», в соответствии с Законом Тамбовской области от 

28.06.2014 года №426-З «О мерах стимулирования и социальной поддержки 

студентов и аспирантов»,  административного регламента предоставления 

государственной услуги «назначение и выплата социальных стипендий 

студентам областных государственных образовательных учреждений 

среднего профессионального образования от 15.11.2010 № 3192, письмом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.05.2016 г. 

№ ВК-950/09 "О повышении эффективности материальной поддержки 

обучающихся", уставом колледжа и определяет механизм назначения и 

выплаты стипендий и оказания других мер социальной поддержки 

обучающимся и студентам образовательного учреждения ТОГБПОУ 

«Тамбовский областной медицинский колледж» (далее - колледж). 

1.2 Настоящее Положение определяет правила назначения 

государственной академической и государственной социальной стипендии 

студентам и предоставления других мер социальной поддержки студентам, 

обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований 

бюджета области. Настоящее Положение принимается на заседании 

Управляющего Совета колледжа, утверждается и вводится в действие 

приказом директора. 
1.3. Государственная академическая и государственная социальная 

стипендия студентам, выплачиваются в размерах, определяемых колледжем, 

с учетом мнения студенческого совета колледжа и выборного органа 

первичной профсоюзной организации в пределах средств, выделяемых 

колледжу на стипендиальное обеспечение обучающихся (стипендиальный 

фонд). Порядок распределения стипендиального фонда по видам стипендии 

определяется колледжем с учетом мнения студенческого совета и выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

1.4. Размеры государственной академической и государственной 

социальной стипендии студентам, определяемые колледжем, не могут быть 

меньше нормативов, установленных постановлением администрации 

Тамбовской области от 05.08.2014 года № 862. 

 

2. Назначение и выплата государственной академической стипендии и 

государственной социальной стипендии студентам, именных стипендий 

 

2.1 Выплата государственных академических стипендий студентам 

производится в пределах стипендиального фонда, который определяется 

исходя из контингента студентов колледжа и размера стипендии, 

установленного законом для каждой категории студентов. 



2.2 Распределение стипендиального фонда и процедура назначения 

стипендии регулируется в порядке, утвержденным органом самоуправления 

колледжа с привлечением представителей студентов. Назначение 

академической стипендии производится приказом директора колледжа по 

представлению стипендиальной комиссии. 

2.3. Государственная академическая стипендия назначается студентам 

не реже двух раз в год. По окончании промежуточной аттестации за 2-е 

полугодие текущего учебного года до наступления летнего периода 

(бухгалтерии начислить стипендию, согласно приказа о назначении 

стипендии в течение 2-х дней после его предоставления), согласно п.п. 2.8. 

Постановления администрации Тамбовской области от 5 августа 2014 г. № 

862 «Об утверждении нормативов для формирования стипендиального фонда 

областных государственных профессиональных образовательных 

организаций и областных государственных образовательных организаций 

высшего образования, порядка назначения государственной академической 

стипендии и (или) государственной социальной стипендии студентам, 

государственной стипендии аспирантам и предоставления других мер 

социальной поддержки студентам и аспирантам, обучающимся по очной 

форме обучения за счѐт бюджетных ассигнований бюджета области». 

2.4. Студент, которому назначается государственная академическая 

стипендия, должен соответствовать следующим требованиям: 

2.4.1. отсутствие по итогам промежуточной аттестации оценки 

"удовлетворительно"; 

2.4.2. отсутствие академической задолженности. 

2.5. В период с начала учебного года до прохождения первой 

промежуточной аттестации государственная академическая стипендия 

выплачивается всем студентам первого курса, обучающимся по очной форме 

обучения за счет бюджетных ассигнований бюджета области. 

2.5.1 За особые успехи в учебной и научной деятельности обучающимся, 

в пределах средств стипендиального фонда колледжа, может устанавливаться 

разовая повышенная государственная академическая стипендия. Разовая 

повышенная государственная академическая стипендия выплачивается 

обучающимся по очной форме обучения. Основаниями для выплаты разовой 

повышенной стипендии являются: особые успехи в теоретических и 

практических знаниях; особые успехи в учебно-воспитательной деятельности 

- высокие результаты в олимпиадах, конкурсах, выставках, соревнованиях, 

семинарах, конференциях. 

Представление на выплату разовой стипендии готовят заместитель 

директора по учебной работе, заместитель директора по воспитательной 



работе, заместитель директора по практическому обучению, заведующие 

отделениями «Лечебное дело» и «Сестринское дело». Каждая кандидатура 

рассматривается на стипендиальной комиссии. Минимальный размер разовой 

повышенной государственной академической стипендии составляет 800 руб., 

максимальный - 2600 руб. 

Выплата разовой повышенной государственной стипендии 

осуществляется на основании приказа директора по колледжу. 

2.6. Государственная социальная стипендия студентам назначается с 

даты представления обучающимся документального подтверждения 

соответствия одной из категорий лиц, указанных в части 5 статьи 36 

Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации": 

- Государственная социальная стипендия назначается студентам, 

являющимся детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения 

родителей, лицами из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, детьми-инвалидами, инвалидами I и II групп, инвалидами с 

детства, студентам, подвергшимся воздействию радиации вследствие 

катастрофы на Чернобыльской АЭС и иных радиационных катастроф, 

вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне, студентам, 

являющимся инвалидами вследствие военной травмы или заболевания, 

полученных в период прохождения военной службы, и ветеранами боевых 

действий либо имеющим право на получение государственной социальной 

помощи, а также студентам из числа граждан, проходивших в течение не 

менее трех лет военную службу по контракту в Вооруженных Силах 

Российской Федерации, во внутренних войсках Министерства внутренних 

дел Российской Федерации, в инженерно-технических, дорожно-

строительных воинских формированиях при федеральных органах 

исполнительной власти и в спасательных воинских формированиях 

федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на решение 

задач в области гражданской обороны, Службе внешней разведки Российской 

Федерации, органах федеральной службы безопасности, органах 

государственной охраны и федеральном органе обеспечения 

мобилизационной подготовки органов государственной власти Российской 

Федерации на воинских должностях, подлежащих замещению солдатами, 

матросами, сержантами, старшинами, и уволенных с военной службы по 

основаниям, предусмотренным подпунктами "б" - "г" пункта 1, 

подпунктом "а" пункта 2 и подпунктами "а" - "в" пункта 3 статьи 51 

Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской 

обязанности и военной службе". 
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2.7. Право на получение государственной социальной стипендии 

помимо студентов, указанных в пункте 2.6. настоящего положения, имеют 

малоимущие студенты, среднедушевой доход семьи которых ниже 

величины прожиточного минимума, установленной в целом по 

Тамбовской области в расчете на душу населения и действующей на дату 

назначения социальной стипендии, и представившие справку, выданную 

областным государственным учреждением социального обслуживания 

населения по месту жительства или по месту пребывания. Указанная справка 

представляется ежегодно. 

2.8. Государственная академическая и государственная социальная 

стипендия студентам, назначается распорядительным актом руководителя 

организации. 

2.9. Выплата государственной академической и государственной 

социальной стипендии студентам, осуществляется колледжем один раз в 

месяц. В летний период государственная академическая стипендия студентам 

выплачивается за весь каникулярный период не позднее чем за 3 рабочих дня 

до начала каникул. 

2.10. Выплата государственной академической и государственной 

социальной стипендии студентам прекращается со дня отчисления студента 

из колледжа. 

В этом случае размер государственной академической и 

государственной социальной стипендии студентам выплачиваемой за месяц, 

в котором происходит отчисление, определяется пропорционально 

количеству дней с первого числа месяца до даты отчисления. 

2.11. Нахождение в академическом отпуске, а также отпуске по 

беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет не является основанием для прекращения выплаты 

назначенной государственной академической и государственной социальной 

стипендии студентам. 

Выплата государственной академической стипендии студентам, 

приостанавливается с первого числа месяца, следующего за месяцем 

предоставления академического отпуска, а также отпуска по беременности и 

родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, и 

возобновляется с первого числа месяца выхода из академического отпуска, а 

также отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет по результатам промежуточной аттестации, 

имевшимся на дату предоставления академического отпуска, а также отпуска 

по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет, с учетом периода обучения, за который государственная 



академическая стипендия студентам, в том числе повышенная 

государственная академическая стипендия, была выплачена до 

предоставления академического отпуска, а также отпуска по беременности и 

родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. 

2.12. Студенты, получающие государственную социальную стипендию, 

имеют право претендовать на получение государственной академической 

стипендии на общих основаниях. 

 

3. Оказание материальной поддержки студентам 

3.1. Колледжу за счет бюджетных ассигнований бюджета области 

выделяются средства на оказание материальной поддержки нуждающимся 

студентам в размере 25-ти процентов предусматриваемого им размера 

стипендиального фонда. Средства фонда материальной поддержки студентов 

расходуются на оказание единовременной материальной помощи 

нуждающимся студентам по согласованию со студенческим профсоюзным 

комитетом. Использование средств фонда материальной поддержки 

студентов для иных целей запрещается.  

3.2. Решение стипендиальной комиссии об оказании материальной 

помощи студентам утверждается приказом директора колледжа на основании 

личного заявления студента. 

3.3. Материальная помощь является формой социальной поддержки 

нуждающихся студентов и представляет собой выплату, назначенную 

независимо от успеваемости студента. На материальную поддержку 

студенты очной формы обучения могут претендовать независимо от 

получения ими академической, социальной и иных видов стипендий. При 

определении нуждаемости обучающегося рассматриваются причины, 

относящиеся напрямую к жизненной ситуации, в которой оказался студент, 

обстоятельствам, которые ухудшают его условия жизнедеятельности, и 

последствия которых он не может преодолеть самостоятельно. Материальная 

поддержка оказывается в виде финансовой выплаты и не может быть 

переведена безналичным способом на какие-либо счета, кроме как на счет 

обучающегося, получающего данную поддержку. 

3.4. Единовременная материальная помощь студентам, может быть 

оказана по следующим основаниям:  

а) в случае тяжелой болезни или смерти близких родственников 

(родителей, жены, мужа, детей, родных братьев и сестер);  

б) в случае утраты личного имущества студента в результате пожара 

или стихийного бедствия, преступления и т.п.;  

в) в случае заболевания;  

г) в случае заболевания ребенка студента;  

д) студентам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей;  



е) студентам, являющимся инвалидами и ветеранами боевых действий;  

ж) студентам – инвалидам 1-ой , 2-ой и 3-ей группы;  

з) студентам, пострадавшим в результате техногенных катастроф 

(радиационных, химических и т.п.);  

и) студентам, чьи родители являются пенсионерами или инвалидами;  

к) студентам, заключившим брак;  

л) студентам, имеющим детей;  

м) студентам, из семей с низким ежемесячным доходом;  

н) студентам из многодетных семей;  

о) студентам из неполных семей;  

п) студенткам, состоящим на учете в медицинском учреждении по 

беременности;  

р) в связи с тяжелым материальным положением - с целью улучшения 

материального положения для персональной ( адресной ) поддержки. 

с) участники специальной военной операции и дети лиц, принимающих 

или принимавших участие в специальной военной операции на территориях 

Украины, Донецкой Народной Республики, Луганской Народной 

Республики, Запорожской области и Херсонской области (подпункт 

дополнительно включен с 21.11.2024 г. приказом директора колледжа от 

21.11.2024 г. №91). 

          3.5. Единовременная материальная помощь студентам, упомянутым в 

п.3.4.д, оказывается по личному заявлению, вне зависимости от получения 

других видов материальной поддержки.  

3.6. Решение об оказании единовременной материальной помощи 

принимается директором колледжа на основании личного заявления студента 

с приложением соответствующих документов, подтверждающих наличие 

оснований, указанных в п.3.4. 

3.7. При оказании материальной помощи студентам учитывается 

мнение студенческой профсоюзной организации колледжа. 

Материальная помощь выплачивается ежемесячно по мере 

поступления заявлений (председателю профкома) в пределах средств, 

поступивших из областного бюджета на эти цели. За достоверность 

представленных сведений ответственность несет студент, написавший 

заявление.  

На основании личных заявлений студентов, согласованных в 

установленном порядке, и протокола заседания стипендиальной комиссии в 

срок до 20 числа ежемесячно издается приказ об оказании единовременной 

материальной помощи. Оригиналы заявлений на оказание материальной 

помощи хранятся в личных делах студентов. 

В июле, августе материальная помощь не оказывается, кроме случаев, 

требующих срочной материальной поддержки студентам. В исключительных 

случаях единовременная материальная помощь студентам оказывается 

приказом директора на основании личного заявления студента. 

Минимальный размер материальной помощи составляет 2-кратный размер 

государственной академической стипендии. Максимальный размер 



материальной помощи составляет 10-кратный размер государственной 

академической стипендии. Денежные выплаты производятся в 

установленном порядке 25 числа каждого месяца.  

Материальная помощь оказывается на приобретение одежды, обуви, 

проездных билетов (до места учебы), приобретение лекарств и т.п., а также 

на компенсацию питания (в связи с его удорожанием).  

Материальная поддержка оказывается студентам не чаще 4 раз в 

течение учебного года в порядке и размерах, устанавливаемых колледжем, с 

учетом мнения студенческого совета колледжа и выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

3.8. Волонтерам отряда «Милосердие» за помощь в системе 

здравоохранения выплачивается материальная поддержка в размере от 1 до 5 

академических стипендий.  

3.9. Материальная поддержка студентов, принимавших активное 

участие в работе  приемной комиссии. 

Материальная поддержка осуществляется по итогам приемной 

кампании, 1 (один) раз в год (до 30 сентября) по итогам приемной кампании 

в медицинском колледже, по представлению ответственного секретаря 

приемной комиссии. 

Размер материальной поддержки устанавливается приказом директора 

колледжа в каждом конкретном случае индивидуально.  

4. Предоставление ежемесячной компенсационной выплаты 

4.1. Ежемесячная компенсационная выплата в размере 50 рублей назначается 

и выплачивается находящимся в академических отпусках по медицинским 

показаниям: 

студентам, обучающимся по образовательным программам среднего 

профессионального образования (программы подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих, программы подготовки 

специалистов среднего звена), получающим образование за счет средств 

бюджета области; 

4.2. Заявление о назначении ежемесячной компенсационной выплаты 

подается в колледж. К заявлению прилагается копия приказа колледжа о 

предоставлении академического отпуска по медицинским показаниям. 

4.3. Решение о назначении ежемесячной компенсационной выплаты 

принимается директором колледжа в 10-дневный срок со дня поступления 

документов, указанных в пункте 4.2.  

В случае отказа в назначении ежемесячной компенсационной выплаты 

студент письменно извещается об этом в 5-дневный срок после принятия 

соответствующего решения с указанием причины отказа. 

4.4. Ежемесячная компенсационная выплата назначается с месяца, в котором 

предоставлен академический отпуск по медицинским показаниям, по месяц 

его окончания, если обращение за нею последовало не позднее 6 месяцев со 

дня предоставления указанного отпуска. 
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При обращении за назначением ежемесячной компенсационной выплаты по 

истечении 6 месяцев со дня предоставления академического отпуска по 

медицинским показаниям она назначается и выплачивается за истекшее 

время, но не более чем за 6 месяцев с месяца, в котором подано заявление о 

назначении этих выплат со всеми документами. 

4.5. Выплата ежемесячной компенсационной выплаты осуществляется за 

счет стипендиального фонда колледжа в сроки, установленные для выплаты 

государственных стипендий. 

4.6. Ежемесячные компенсационные выплаты, не выплаченные своевременно 

по вине колледжа, выплачиваются за прошлое время без ограничения каким-

либо сроком. 

 

5. Премирование 

Решение о премирование студентов колледжа принимается на заседании 

стипендиальной комиссии, при представлении администрации колледжа 

списка студентов, претендующих на премирование. 

Премии студентам колледжа выплачиваются на основании приказа директора 

колледжа. 

Премии студентам колледжа выплачиваются в следующих размерах: 

 

5.1 За достигнутые успехи в учебной деятельности (с учѐтом рейтинга 

успеваемости и посещаемости)  – в следующем размере: 

-       за 1 место - в размере от 1 до 2 стипендий 

-       за 2 место – в размере от 0,5 до 1 стипендии 

-       за 3 место - в размере 0,5 стипендии. 

5.2 За высокие показатели в научно-исследовательской, творческой 

деятельности (призовые места в конкурсах, номинациях конкурсов): 

внутри колледжа: 

-       за 1 место - в размере от 0,5 до 2 стипендий 

-       за 2 место – в размере от 0,5 до 1,5 стипендии 

-       за 3 место - в размере 0,5 до 1 стипендии 

городского уровня: 

-       за 1 место - в размере от 2 до 4 стипендий 

-       за 2 место – в размере от 1 до 3 стипендий 

-       за 3 место - в размере от 1 до 2 стипендий 

регионального уровня: 

-       за 1 место - в размере от 2 до 4 стипендий 

-       за 2 место – в размере от 1 до 3 стипендий 

-       за 3 место - в размере от 1 до 2 стипендий 

всероссийского уровня: 

-       за 1 место - в размере от 3 до 5 стипендий 

-       за 2 место – в размере от 2 до 4 стипендий 

-       за 3 место - в размере от 1 до 3 стипендий 



5.3 За высокие показатели в конкурсах профессионального мастерства, 

творческих выставках, предметных конкурсах, олимпиадах (призовые места 

в конкурсах, номинациях конкурсов); 

внутри колледжа: 

-       за 1 место - в размере от 0,5 до 2 стипендий 

-       за 2 место – в размере от 0,5 до 1,5 стипендии 

-       за 3 место - в размере 0,5 до 1 стипендии 

городского уровня: 

-       за 1 место - в размере от 2 до 4 стипендий 

-       за 2 место – в размере от 1 до 3 стипендий 

-       за 3 место - в размере от 1 до 2 стипендий 

регионального уровня: 

-       за 1 место - в размере от 2 до 4 стипендий 

-       за 2 место – в размере от 1 до 3 стипендий 

-       за 3 место - в размере от 1 до 2 стипендий 

всероссийского уровня: 

-       за 1 место - в размере от 3 до 5 стипендий 

-       за 2 место – в размере от 2 до 4 стипендий 

-       за 3 место - в размере от 1 до 3 стипендий 

5.4 За высокие показатели в спортивной деятельности (призовые места в 

индивидуальных и командных соревнованиях): 

внутри колледжа: 

-       за 1 место - в размере от 0,5 до 2 стипендий 

-       за 2 место – в размере от 0,5 до 1,5 стипендии 

-       за 3 место - в размере 0,5 до 1 стипендии 

городского уровня: 

-       за 1 место - в размере от 2 до 4 стипендий 

-       за 2 место – в размере от 1 до 3 стипендий 

-       за 3 место - в размере от 1 до 2 стипендий 

регионального уровня: 

-       за 1 место - в размере от 2 до 4 стипендий 

-       за 2 место – в размере от 1 до 3 стипендий 

-       за 3 место - в размере от 1 до 2 стипендий 

всероссийского уровня: 

-       за 1 место - в размере от 3 до 5 стипендий 

-       за 2 место – в размере от 2 до 4 стипендий 

-       за 3 место - в размере от 1 до 3 стипендий 

5.5 За высокие показатели в художественном творчестве студентов (призовые 

места в конкурсах, смотрах; представления и благодарности вышестоящих 

организаций): 

внутри колледжа: 

-       за 1 место - в размере от 0,5 до 2 стипендий 

-       за 2 место – в размере от 0,5 до 1,5 стипендии 

-       за 3 место - в размере 0,5 до 1 стипендии 

городского уровня: 



-       за 1 место - в размере от 2 до 4 стипендий 

-       за 2 место – в размере от 1 до 3 стипендий 

-       за 3 место - в размере от 1 до 2 стипендий 

регионального уровня: 

-       за 1 место - в размере от 2 до 4 стипендий 

-       за 2 место – в размере от 1 до 3 стипендий 

-       за 3 место - в размере от 1 до 2 стипендий 

всероссийского уровня: 

-       за 1 место - в размере от 3 до 5 стипендий 

-       за 2 место – в размере от 2 до 4 стипендий 

-       за 3 место - в размере от 1 до 3 стипендий 

5.6 За высокие показатели в организации работы со студентами колледжа 

(для студентов, занимающихся общественной работой) - в размере до 1 

стипендии. 

 

5.7 Премии, являясь единовременной денежной выплатой, назначаются 

студентам в целях поощрения достигнутых ими успехов и стимулирования 

дальнейшего их возрастания. 

5.8  По одному и тому же основанию студенту может быть выплачена только 

одна премия. 

5.9 Для премирования могут быть использованы средства экономии 

стипендиального фонда, а также внебюджетные средства. 

 


